PLA COMARCAL DE

JOVENTUT DE
L'ALT EMPORDA

2020 - 2024
LES BASES DEL PLA

CONSELL COMARCAL







LES BASES DEL
PLA COMARCAL DE JOVENTUT

(2020-2024)

=
2

*B™N
ST
Sw?
&

CONSELL COMARCAL
DE L’ALT EMPORDA



Encarrec
Consell Comarcal de I’'Alt Emporda

Coordinacio

Joan Salellas i Alexis Sanchez

Realitzacid
Fundacio Ferrer i Guardia

Eloi Sendros i Josep Marné
Técnics de recerca

Hungria Panadero
Coordinadora de recerca

Setembre 2020.

FUNDACIO
FERRER i GUARDIA



INDEX

1. PRESENTACIO ....oeeeereerreireeeesesesssesssessssssessssessssessssssssssessssessesssessssessessssnsssensssessosesssssensssessesensesssensenes 1
2. PLANTEJAMENT DEL PLA COMARCAL DE JOVENTUT | ELABORACIO DE LA DIAGNOSI .......coevueeeeereeerenennes 4
3. SINTESI DE LA DIAGNOSI ...cvveeveeneireieeeereeesseesseeseesssssessessessssssessesssssssssesssssssssessesstsssessessessssnsessessssnsessesness 7
EQUILIBRI TERRITORIAL | TREBALL TRANSVERSAL «.vvvvvereeeeresirureeereeesenisrereeeseeesaissseesseeesssssssssesesssesssssssssesssenssssseses 7

El Servei COMQAICAl A JOVENTUL: .........oeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeveeeeeeeeeeaeeaeeeasesesessssssssssssssssesssnsens 7

El desplegament d’GCtUACIONS QI TOIIIEONI: ........ccccuvereeeeieeeieeeeeeeeeetee e et e e e et e e e eta e e et eeessraaesnaeas 8

LES POLITIQUES D’ EMANCIPACIO JUVENIL ..cvvveverreerererreereereeeeeeeereresesesesesesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrssses 9

[0 (Voo Tol o I {o T4 22T Lol Lo TSR 9
OCUDTCIO ...ttt ettt et ettt et e bttt ettt et e ettt et e ettt e sat e ettt e nsneeaseenaneeans 9

Jg (Lo o1 o [ o T3 USSRt 10
BENESTAR I SALUT 1evtteeeiiietutteeeeeeteeiusteeteesseessssssseesssssssssasesesessssssssresssesssesasssssseessssssmssesssesesssssssssssesesssesnsnes 10

LES POLITIQUES AFIRMATIVES vvvvvveeiieiuurereeeeeeeiisrereeeeeeeiesisssesesesesesisresssesseesssssssessesesmmssssssssessssmsssssssessessnnnes 11
PArtCIDACIO | CONCSIO ...ttt ettt sttt e s e st e sneanane 11

(0011714 I o Yo TR 11

4. MISSIO, VISIO | VALORS DEL SERVEI COMARCAL DE JOVENTUT .....cccueiiieereseesseeesessessessessesessessessessssesses 13
5. LINIES ESTRATEGIQUES .....coeueuererrenrrenseisessssessssesssssssssssessssesssssssssssessssesssssssssssessssessssssssssessosesssssenssses 15
6. EIXOS, PROGRAMES | PROJECTES DEL PCJ ......coiieeeeeeieeeiieeeeennneeeereeennnssseessessnnnsssessesssssnnnsssnsssssssnnnnnnnnns 16
7. LA SISTEMATITZACIO c.veeeieeeeeeeieeeeeesestsssessessessesssessessssssessessssssssssssessesssessessssnsessessesssssssssessesnsessessane 18
7.1 TEMPORITZACIO .. e ieeettieee e e eeeeetteee e e e et eeat e e e e eseseaa e eeeesssesaaaseaesssstasanesesesssstssnnasessssssranneeessssssrannaenanns 18

7.2. LA COMUNICACIO DELS PROJECTES cuuvvvvrreeeeeiestrrreeeseeeiesssseeesesssesisssssssesssesssssssssesssemmsssesssesssemssssesssesssesnsnnes 21

7.3. L’ AVALUACIO DELS PLANS ANUALS D' ACTUACIO ..uvveeeeeeieiurreeeeeeeeeeinrreeeeeeeesinssseseeeeeesanssssseesseesssssssseesssennnnnes 23

ANNEX 1. TAULA 6 — OBJECTIUS ESTRATEGICS | ESPECIFICS DELS PROJECTES DEL PLA D’ACTUACIO ANUAL
— PCJ ALT EMPORDA 2020 — 2024, ......ceueueeerersrseseesassssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssssssssssssssnns 27

ANNEX 2. TAULA 7 - INDICADORS D’AVALUACIO DELS PROJECTES DEL PLA D’ACTUACIO ANUAL — PCJ ALT
EMPORDA 2020 — 2024, .......oueueueerueunesesasessssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 36



Les Bases del Pla Comarcal de Joventut de I’Alt Emporda [ 1

1. PRESENTACIO

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) 2011 - 2020, reconeix els Plans Comarcals
de Joventut com a eina de treball dels Consells Comarcals. Presenten la funcié d’impulsar les
politiques locals de joventut; atenent les necessitats especifiques dels municipis de cada
comarca, creant xarxes de treball amb els ajuntament i vetllant per I'aplicacié d’unes
politiques locals de joventut de qualitat que contribueixin a I’assoliment dels objectius del
PNJCat (Generalitat de Catalunya [orientacions PJC], 2018, p. 6). Tal com descriu la Direccié
General de Joventut, el Pla Comarcal de Joventut és una eina de transformacié al territori ja

que ajuda a:

@ Coneixer allo sobre el que es vol intervenir: quin és el punt de
partida? Quines en sén les causes? Que s'ha fet fins ara? Que
facilita o dificulta generar canvis?

(¥  Decidir a partir del coneixement: sobre alld en qué es vol in-
e tervenir i quins canvis s'espera assolir? Amb qui i com es vol
intervenir?

<:) Dirigir d'acord amb les decisions preses: desenvolupar aque-
lles actuacions que adrecin de manera logica alla on es vol arri-
bar, amb l'objectiu d'aconseguir els canvis que s’hagin proposat.

Font: Orientacions per a I’elaboracio del Pla Comarcal de Joventut. DGJ. 2018

Per altra banda, el Pla d’Actuaci6 Territorial de Joventut (PAT) 2020) es proposa el repte de
millorar les politiques de joventut que es despleguen en els municipis i les comarques amb el
suport de la Direccié General de Joventut. En aquest repte s'incorporen dos objectes de treball
molt rellevants per al projecte territorial: el Contracte Programa per al financament en joventut
de la Generalitat als ens locals i comarcals, i la definicié del cataleg de serveis de la Xarxa
Nacional d'Emancipacié Juvenil; que s'operativitza en les Oficines Joves. Es d’especial
importancia, doncs, incorporar la implementacié de les Oficines Joves i el desplegament de les

actuacions de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil en la planificacié estrategica comarcal.

Les particularitats a les que dona resposta la planificacié estrategica en materia de joventut
son diferents per a cada comarca, motiu pel qual els PCJ han de basar-se en un plantejament
i una diagnosi que respongui a la realitat juvenil i politica del territori en qiiestié. L’Alt Emporda
presenta diversos elements estructurals que condicionen el desplegament de les politiques de
joventut a la comarca, com ara la dispersid territorial o les limitacions de recursos dels
municipis més petits. La comarca presenta a 2018 un conjunt de 21.443, un 15% del total de
la poblacio; i cal destacar que un 24% d’aquesta poblacié és d’origen estranger. La poblacid
jove es distribueix de manera molt desigual pel territori: hi ha municipis com Cabanelles que
presenten un 8% de poblacié jove, mentre que municipis com Palau de Santa Eulalia en
presenten un 19%. Aquesta dinamica respon a la realitat de la distribuci6 territorial dels
municipis de la comarca: I’Alt Emporda és la comarca de Catalunya amb més municipis, un

conjunt de 68, i presenta una amplia dispersio territorial; havent-hi molts municipis petits que
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experimenten una limitacié de recursos que es tradueix en dificultats per desplegar politiques
de joventut. Pel que fa a I'educacid, un 16% de la poblacié juvenil no acrediten I’Educacié
Secundaria Obligatoria, i en I’'ambit I’aboral, la taxa d’atur juvenil escala fins a un 25%, 2 punts

percentuals per sobre de la xifra catalana (23%).

Aquests elements estructurals no sén problematiques recents, i a la comarca hi trobem una
dilatada trajectoria de treball politic i tecnic des del Servei Comarcal de Joventut. A I'Alt
Emporda, els antecedents en I’ambit de la planificacié estrategica en materia de joventut els
trobem en els Protocols d'Intervencio Estratégia Comarcal de Politiques de Joventut (PIEC)),
que han donat resposta a les necessitats dels municipis de la comarca en politiques de joventut
a través de la concrecié en projectes fins a I'any 2018. El PIEJC defineix les politiques de
joventut que es realitzen a nivell comarcal i ha estat I'eina de planificacié i desplegament de
les politiques de joventut a nivell comarcal de referéncia durant els darrers anys. Aquest ha
esdevingut l'instrument estrategic dels consells comarcals possibilitant exercir les funcions
d'assisténcia i cooperacid als municipis en matéria de joventut i ser I'eina de desplegament
del Pla d'Actuacio Territorial. Ens trobem en un moment en que es fa necessari reprendre la
planificacié estratégica a través dels PCJ com a eina de millora de la qualitat de les politiques
comarcals de joventut que complementi el PIEJC i que aporti una mirada global a les actuacions
del Servei Comarcal de Joventut i del desplegament de la Xarxa d’Emancipacié Juvenil.
D'aquesta manera també donarem resposta als nous reptes presentats en el PAT) 2020.
L’actual reorientacié en la planificacié estrategica catalana en matéria de joventut planteja la
idoneitat de disposar d’un sol document de referéncia que incorpori el conjunt d'actuacions
del Servei Comarcal de Joventut: tant les competencies delegades com el desplegament de les
Oficines Joves, aixi com el PIEC). Una forma de treballar que torni a posar en el centre una
planificacié estratégica participada amb els agents del territori, que d'una manera eficac i
eficient doni resposta a través d'un pla d'actuacié a les necessitats territorials (tant a nivell

local com comarcal).

Per assolir els plantejaments assenyalats, el Pla Comarcal de Joventut de I’Alt Emporda segueix
les orientacions de la Direccié General de Joventut; que recomana estructurar els PCJ en dos

blocs:

v Les bases del pla: els continguts d’aquest bloc estableixen els fonaments de la
planificacié estrategica i els elements de treball estables del Pla Comarcal de Joventut,
i tenen una durada plurianual. Estan integrades per la diagnosi, els objectius
estrategics, la metodologia i el plantejament de I'avaluacié, aixi com per la definicio
del marc estrategic: els programes i ambits d’intervencio.

v" Els plans d’actuacié anual (PAA): aquest bloc consisteix en la operativitzacié de la
intervencio sobre el territori a partir de les Bases del Pla, amb coheréncia amb els seus
objectius i amb el marc estratégic que s’hi detalla. Agrupa i ordena els programes tant
del Servei Comarcal de Joventut, com de I’Oficina Jove de Figueres - Alt Emporda que

es duran a terme cada any, les activitats de cada programa, la calendaritzacio
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d’aquestes, el pressupost destinat a cada programa, I’avaluacié que es dura a terme,

etc.

Més enlla dels documents elaborats, pero, s’espera que el procés d’elaboracié del PCJ generi
altres resultats que son tant o més utils que els documents de diagnosi i de planificacio, i que

beneficien al SCJ:

Genera una serie d'aprenentatges per a |'organitzacic, tant en
I'ambit metodoldgic, com d'organitzacic i relacional. En aquest
sentit, ajuda els ens locals a actuar en coheréncia amb les pro-
blematiques detectades i amb els objectius previstos.

‘ Els SCJ i les OJ adquireixen més legitimitat gracies al coneixe-
ment generat i a 'adequacio de les actuacions a la realitat social
que envolta I'ens local.

Serveix per organitzar i coordinar els recursos dels SCJ i
de les OJ.

(11111]

CCAS

Es poden generar espais de treball tant amb els ajuntaments
de la comarca i altres agents comarcals com amb els altres ser-
veis del consell comarcal i fins i tot amb altres ens supramuni-
cipals que poden ajudar a crear sinergies i relacions construc-
tives.

&

El present document, les Bases del Pla Comarcal de Joventut de I'Alt Emporda, exposa el
plantejament dissenyat per a I'elaboracié del PCJ, aixi com els principals elements de la
diagnosi realitzada, per tal de definir el marc estratégic d’actuacié del SCJ: els objectius
estrategics, els programes i linies d’intervencio; aixi com el disseny metodologic del Pla i el
disseny dels mecanismes i eines d’avaluacié del mateix. Sobre aquestes bases s’estructuren
el conjunt de programes i actuacions que es despleguen en els Plans d’Actuacié Anual del Pla

Comarcal de Joventut entre els anys 2020 i 2024.
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2. PLANTEJAMENT DEL PLA COMARCAL DE JOVENTUT | ELABORACIO DE LA
DIAGNOSI

Per tal de poder arribar a I’elaboracié de les Bases del Pla i dels Plans d’Actuacié Anual de I’Alt
Emporda, hem seguit un procés integrat per diverses fases, per tal d’obtenir una mirada
analitica i objectiva sobre la realitat juvenil de I’Alt Emporda, aixi com de I'estat de les
politiques de joventut de la comarca; tant aquelles del Servei Comarcal de Joventut, com les
dels municipis. Cal posar de manifest, que al llarg del procés de plantejament i de diagnosi,
aixi com en el posterior procés de disseny, s’han realitzat esforcos per traslladar les diverses
consideracions dels Principis Rectors del Pla Nacional de Joventut de Catalunya per a les

politiques de joventut, incorporant doncs els principis de qualitat, participacio, transformacio

i integralitat.
; ANALISI POLITIQUES JOVENTUT
- Exploracio
- Documentacié - Analisi realitat
- Sessio de treball amb juvenil - Orientacions disseny
professionals de - Analisi politiques
joventut comarcals

- Analisi politiques
locals

El tret de partida per a I’elaboracié del Pla Comarcal de Joventut ha estat el plantejament del
PCJ, que ha consistit en un primer moment en la identificacio i prioritzacié de les necessitats
a les que ha de respondre juntament amb I’equip del Servei Comarcal de Joventut; la definicio
de les actuacions que es realitzaran, aixi com acordar les bases vers I'avaluacié que se’n fara.
Seguidament, s’ha procedit a dissenyar la diagnosi, posant la participacié al centre d’aquest
procés, i acordant amb el grup motor una metodologia de treball. Aquest plantejament ens ha
servit per posar les bases de I’analisi, identificant els ambits prioritaris i d’agquesta manera

incidir en la perspectiva d’analisi en la fase de diagnosi.

Per tal de fer aquests procés participatiu i obtenir una visié global i informada de la realitat de
les persones joves a I’Alt Emporda, aixi com de I’estat de les politiques impulsades pel Servei
Comarcal de Joventut i els municipis de la comarca, el procés desenvolupat ha estat regit pel
principi d’integralitat: prendre en consideracié els multiples factors que condicionen les
diverses necessitats (juvenils, tecniques, politiques); fer particips diversos serveis en la
definicié i consens dels objectius del pla, assignant-los responsabilitats i funcions en el marc

del mateix, i generant canals actius i bidireccionals d’informacié; i incorporant una perspectiva
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transversal en clau de voluntats politiques i tecniques, i en clau interdepartamental i

interinstitucional (en altres paraules, transversal).

Per aix0, hem comptat amb els coneixements i I’experiéncia de I’actual equip del Servei de
Comarcal de Joventut, dels tecnics i tecniques de joventut que treballen en els diferents
municipis de la comarca, i del personal de I’Oficina Jove de Figueres-Alt Emporda.
Concretament, hem dut a terme una sessié de treball amb el grup de professionals del de les
politiques de joventut per tal d’identificar els punts forts i els punts febles de les politiques
de joventut que es duen a terme tant des de I'ambit local com comarcal. D’aquesta manera
hem construit des dels consens i des del treball col-laboratiu les prioritats de les politiques
de joventut a la comarca per aconseguir un enfocament integral. També s’ha realitzat una
sessido amb joves pertanyents a les entitats associatives juvenils de I’Alt Emporda, en el marc
de la Taula d’Entitats Juvenils de I’Alt Emporda. En aquesta sessié es va treballar la deteccié
de necessitats de les persones joves del territori, aixi com la prioritzacié dels ambits que el
Servei Comarcal de Joventut hauria de desenvolupar, en el desplegament de politiques de
joventut en el marc del nou Pla Comarcal de Joventut; incorporant d’aquesta les persones
joves, i correspontabilitzant-les en el procés d’elaboracié de les politiques comarcals de
joventut. Finalment, hem realitzat dues sessions de treball, de nou, amb técnics i tecniques
del Servei Comarcal de Joventut, i una segona sessié amb referents politics; en el marc de les
quals s’han traslladat els principals aspectes de la diagnosi elaborada, s’ha realitzat una
prioritzacié de les propostes recollides, i s’han definit de manera participativa els principals

objectius estrategics i els ambits de treball prioritaris del nou Pla Comarcal de Joventut.

Paral - lelament s’ha treballat en I’analisi de les politiques de joventut de I'’Alt Emporda, una
analisi de naturalesa qualitativa dels diferents documents de planificacié estratégica del
Consell Comarcal: Pla d’Acci6 Comarcal 2018-2020, Memories Anuals d’Activitat entre els
anys 2015 i 2018, Actes de les Taules Politiques Comarcals de Joventut, Actes de les Taules
Teécniques Comarcal de Joventut, Projecte d’Oficina Jove de I’Alt Emporda, i altres documents
de planificacié estrategica vinculats indirectament amb I'ambit de Joventut. Des d’aquesta
perspectiva hem tingut molt present la feina desplegada en les politiques de joventut aixi com
els seus resultats, de manera que la definicié de principals necessitats respon també al principi
de realitat.

Aquesta analisi ha estat complementada per I'elaboracié de |'Enguesta de les Politiques
Municipals de Joventut de I'’Alt Emporda; un qlestionari destinat a figures politiques i
tecniques dels municipis de la comarca amb I'objectiu de capturar la realitat municipal de les
politiques de joventut, i realitzar aixi una analisi agregada. Del conjunt dels 68 municipis, han
donat resposta a ’enquesta 55.

Per altra banda, I'analisi de la realitat juvenil de I'Alt Emporda s’ha basat en I'explotacio
estadistica de dades ja elaborades provinents de diverses fonts, com sén principalment
I'Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat), el Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, o els estudis sobre la realitat associativa de £/ Panoramic. Les dades obtingudes en

aquest procés ens han permes elaborar una analisi sociodemografica, que recull les principals
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caracteristiques socials, demografiques i economiques de la poblacié de I’Alt Emporda de la

poblacié juvenil i les seves caracteristiques i necessitats.

El procés de diagnosi i de disseny del nou Pla s’orienta seguint la logica del principi de
transformacio, de manera que el principal objectiu radica en la reduccié de les desigualtats
que travessen a la poblacié jove de I’Alt Emporda, tenint en compte eixos de desigualtat com
ara la diversitat de perfils (culturals, d’origen, de classe, de génere) i factors estructurals; i
posant al centre de I’accié transformadora el foment de la igualtat d’oportunitats entre la

poblacié jove de la comarca.

A continuacio es presenten els ambits prioritaris de treball identificats com a resultat de la

fase de plantejament:

Ambit prioritari 1: reequilibri territorial
La gran fragmentacié dels municipis del
territori, aixi com [|'elevat nombre de
municipis petits amb dificultats estructurals i
economiques, dificulten el desplegament de
les politiques de joventut al conjunt de la
I’Alt

necessari prioritzar les actuacions de suport

comarca de Emporda. Es planteja

als municipis en el desplegament de

politiques de joventut, aixi com fer-les arribar
al maxim de joves de la comarca.

Ambit prioritari 2: acompanyament i
transicions juvenils

La situacio vers la continuitat de les
transicions educatives i les condicions de les
persones joves en el mercat laboral, aixi com
les dificultats que presenten els municipis per
realitzar actuacions de suport als processos
de transicié en I'ambit de la formacié i
I'ocupacio, fa necessari que el SCJ desplegui
actuacions en aquests ambits. Alhora, es
considera oportd abordar-ho des de
I’lacompanyament i el cicle de vida de les

persones joves.

Ambit prioritari 3: Igualat i benestar

L’ambit de la salut és un dels més
desenvolupats pel SCJ, amb el suport de
multiples

agents i professionals de la

comarca. Es considera necessari destinar
esforcos a I’orientacié del plantejament global
de les actuacions de I’ambit, aportant-hi una
visié estratégica. Per altra banda, es valora
fonamental la incorporacié d’un programa

d’igualtat, que abordi des de la perspectiva de
genere la salut i el benestar dels i de les joves.

Ambit prioritari 4: Empoderament,
participacié i politiques afirmatives
L’Alt taxes de

poblacié jove estrangera, dispersio territorial

Emporda presenta altes

dels municipis i dificultats en la mobilitat. Els
municipis disposen de recursos limitats per
oferir activitats especifiques per a persones
joves. Des del SCJ es valora central destinar
esforcos al foment de la participacio juvenil i
el suport a les entitats juvenils, aixi com a
realitzar actuacions de cohesié al conjunt de

la comarca.
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3. SINTESI DE LA DIAGNOSI

La diagnosi és una de les parts més importants del Pla Comarcal de Joventut (PCJ), ja que és
la font d’informacid, elaborada sota criteris de qualitat i rigor, sobre la qual s’estructura el
procés d’elaboracié de prioritzacions, orientacions i propostes del PCJ. El seu objectiu és
coneixer la realitat juvenil i de les politiques de joventut de la comarca a les que cal donar

resposta mitjancant la intervencio del Consell Comarcal en politiques de joventut.

La triangulacié dels resultats obtinguts en I’analisi de la realitat juvenil i en I'analisi de les
politiques comarcals i municipals de joventut, ens ha permeés determinar quines sén les
principals necessitats juvenils i de les politiques de joventut que ens serviran per a I’elaboracio

de les linies estratégiques del Pla Comarcal de Joventut.

A continuacio es presenten els aspectes més destacats de la diagnosi. Es pot consultar els
documents integres de diagnosi i d’analisi de les politiques comarcals: Diagnosi del Pla

Comarcal de Joventut i La realitat de les politiques de joventut a I’Alt Emporda.

Equilibri territorial i treball transversal

L’Alt Emporda, amb una poblacié6 de 140.569 habitants, esta
formada per un total de 68 municipis, configurant-se com la
comarca amb un major nombre de municipis de Catalunya. La
capital, Figueres, compta amb un total de 45.961 habitants, els

quals representen un 32,90% de la poblacié de la comarca. En

segon lloc es situa Roses amb 19.216, Castell6 d’Empuries amb
10.791 i L’Escala amb 10.407 habitants. Aquests quatre municipis representen el 61,84% de
la poblacié comarcal. Una altra caracteristica important és que 59 dels municipis de la comarca
tenen menys de 2.000 habitants. Pel que fa a la poblacié jove, hi ha un total de 21.443
persones entre 15 i 29 anys, representant el 15,3% de la poblacié de la comarca, i la taxa de
joventut fluctua entre un 7,92% a Cabanelles fins a un 18,75% a Palau de Santa Eulalia, havent-
hi municipis amb un elevat percentatge de joves, en relacié a municipis amb molt poca

preséncia de joves.

L’elevada fragmentacié dels municipis i de la poblacié de la comarca, aixi com I'existéncia de
molts nuclis poblacionals petits, es tradueix en limitacions de la seva capacitat pressupostaria,
técnica i politica per desplegar politiques de joventut. Aquest fet condiciona la planificacio
estrategica en ’ambit de la joventut: sols 33 dels 68 municipis de la comarca disposen de PLJ.
Tot i que pels municipis de menys de 3.000 habitants no és una condicié per a I’accés a les

subvencions de DGJ.

El Servei Comarcal de_Joventut:

El Consell Comarcal de ’Alt Emporda integra el Servei de Joventut a I’Area d’Ensenyament i
Cultura. Les actuacions del SCJ s’emmarquen en la linia estrategica de Joventut del Programa

d’Actuacié Comarcal 2018 - 2020 del Consell Comarcal, i es concreten en un conjunt de cinc
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programes d’actuacio, amb les seves respectives activitats, que sumen un conjunt de més de
50 actuacions. El SCJ és I’encarregat d’impulsar les politiques de joventut al territori, adaptant
a la realitat comarcal el Pla Nacional de Joventut de Catalunya, i assumeix les competéncies
delegades en materia d’instal - lacions juvenils i supervisié d’activitats amb joves. A través del
treball transversal amb DGJ i ’Ajuntament de Figueres, materialitza el desplegament de la
Xarxa Nacional d’Emancipacio Juvenil (XNEJ) amb I’Oficina Jove-Alt Emporda, des d’on es

coordina els serveis d’informacié i assessorament juvenil amb un abast comarcal.

El SCJ esta integrat per un equip de 12 persones, format per una auxiliar administrativa, sis
tecnics i tecniques de joventut compartides, un/a dinamitzador/a juvenil, un/a técnic/a de
programes de joventut, dues tecniques d’ocupacié juvenil, i el tecnic comarcal de joventut.
Aquest equip s’encarrega del disseny i el desplegament de les politiques de joventut a la
comarca, la dinamitzacié dels punts d’informacid juvenils, aixi com dels espais joves, i

realitzen una important tasca de coordinacié amb les administracions locals de I’Alt Emporda.

El pressupost del SCJ ha experimentat una evolucié positiva al llarg dels darrers anys,
presentant un augment significatiu de més de 70.000€ entre els anys 2014 i 2018; any en el
qual disposa de 560.559,08€. Tot i ser un augment destacable en termes absoluts, en termes
comparatius podem observar que I’'augment del pressupost del SCJ en aquests 5 anys (15,41%)
no és proporcional a I’'laugment que ha experimentat el pressupost del Consell Comarcal de
I’Alt Emporda (131,29%), ja que el pressupost del SCJ ha passat de ser un 2,9% del pressupost
del CCAE I'any 2014, a un 1,4% I’any 2018.

El desplegament d’actuacions al territori:

Una de les actuacions fonamentals del SCJ és el projecte dels técnics i téecniques compartides
de joventut, la figura que vetlla pel desplegament de les politiques de joventut a la comarca.
A través d’aquest projecte, juntament amb les actuacions mancomunades i el programa de
comunicacio, el SCJ vetlla per traslladar el desplegament de les politiques de joventut a la
comarca, parant atencidé a la descentralitzacié d’activitats, i a les facilitats en la mobilitat de
les persones joves. En I'avaluacié de les actuacions del SCJ s’ha pogut constatar al llarg dels
darrers anys un augment del nombre de municipis en conveni amb el Servei a través del
projecte de les tecniques i/o dinamitzadores compartides, que a I’any 2018 dona cobertura a
28 dels 68 municipis de la comarca, un 41%. En termes generals, hi ha presencia de
professionals de joventut en 47 dels 68 municipis de la comarca (69,1%), i tots els municipis
que superen els 200 joves al seu territori estan desenvolupant i implementant politiques
especifiques de joventut. Tot i la disparitat en el personal remunerat, es considera que les
hores de dedicacié a cadascun dels territoris son limitades, ja que un dels aspectes identificats
per els i les tecniques del SCJ és la manca de temps per al desenvolupament d’actuacions i la
plurifuncionalitat dels i de les professionals de joventut que treballen en els municipis; ja

siguin técniques compartides del SCJ o de les estructures tecniques i politiques locals.

Per assegurar el treball transversal en I’'ambit de la joventut a I’Alt Emporda, el SCJ es dota de

la Taula Comarcal de Joventut de I’Alt Emporda, integrada per técnics i técniques de joventut,
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juntament amb la 7aula Comarcal de Dinamitzadors Juvenils. Alhora, el SCJ disposa d’una
xarxa destacable d’agents al territori amb els quals col-labora i realitza accions conjuntes,
especialment en I'ambit de la salut i la mobilitat i, de manera creixent, en I'ambit de la

formacio i de I'ocupacioé. Aixi com la 7aula Comarcal de_Joventut politica.

Les politiques d’emancipacio juvenil
Educacio i formacio

yd - \ La distribucié de centres educatius d’ESO a la comarca es concentra en

;’; III'F___"" ""____".I H‘-. 8 municipis: 8 dels 18 centres sén a Figueres (5 publics i 3 privats). La

.'I ".I | resta s’ubiquen a Roses (2 publics i 1 privat), Castell6 d’Empuries (2

\,::_______ ) __,-_-_-_I; ,fll publics) i Cadaqués. L’Escala, La Jonquera, Llanca i Vilafant compten amb

N T /" un centre public cadascun). Respecte al volum d’alumnat, destaca el
e Iy

- municipi de Figueres amb 2.750 alumnes, seguit per Roses (952),
Castellé6 d’Empuries (537), L’Escala (421), Vilafant (351), Llanca (343), La Jonquera (215) i
Cadaqués (102). En el cas de batxillerat, més de la meitat del alumnes es concentren a Figueres
(830 alumnes), seguit per Roses (I'linic municipi comarcal que ofereix el batxillerat en un
centre privat), Castell6 d’Empuries, I’Escala, Vilafant, Llanca i la Jonquera. L’oferta de formacié
professional a I’Alt Emporda s’ubica en cinc municipis (Castellé6 d’Empuries, Figueres, Llanca,
Roses i Vilafant), perdo a la capital s’ofereixen la majoria de grups tant a grau mig com a
superior.

L’Alt Emporda presenta un percentatge relativament baix d’alumnes escolaritzats als 17 anys
al finalitzar I’educacié obligatoria: 76,8%. Les xifres sén més reduides en el cas de Figueres,
on s’hi concentra la majoria de I’alumnat, que presenta una taxa d’escolaritzacié als 17 anys
d’un 67,5%. Tot i aquests percentatges, la comarca presenta un percentatge de persones amb
estudis de primer grau (16,43%) i segon grau (59,47%), lleugerament superiors a la mitjana
catalana (13,45% i 56,21% respectivament), tot i que un percentatge significativament inferior
de persones amb ensenyament universitari (15,19% respecte el 20,32% catala).

La formacid i I'’educacié és un ambit que sols un 34,6% dels municipis treballa mo/t en el
desplegament de les politiques locals de joventut, amb uns percentatges destacables de
municipis que la treballen poc (36,5%) o que no /a treballen gens (28,8%). Paral - lelament, a
escala comarcal, les actuacions en I’ambit educatiu i formatiu, es limiten als serveis
d’orientacio i consulta de I’Oficina Jove de I’Alt Emporda, i les actuacions dels Pl i els PICES.
En I’enquesta de municipis, els i les professionals de joventut que hi han participat han indicat
la formacié com a la segona prioritat a treballar, per darrere de I’habitatge, que esta en primer
lloc, i per davant de I'ambit de I'ocupacid, que esta en tercer lloc. En aquest punt cal destacar

que es fa referencia a actuacions de suport als processos d’orientacié i transicions educatives.

Ocupacio

En I’'ambit de 'ocupacio, les persones joves han experimentat unes taxes

d’atur creixents entre els anys 2007 i 2010, amb una progressiva

disminucioé fins a I'any 2017, en el qual la poblacié jove de la comarca
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presenta un 5,1% d’atur juvenil; una xifra molt similar a la catalana, amb un 5,6%. Alhora,
I’evolucié de la contractacio registrada ens permet captar una disminucié de la presencia de
persones joves al mercat de treball entre els anys 2007 i 2013. El periode de crisi també ha
generat un augment de la contractacié temporal de les persones joves, passant d’'un 78,33%
de la poblacié jove contractada I'any 2006, a un 91,48% I'any 2014, per arribar a 2018
representant un 80,68% de la contractacié de persones joves. Aquesta situacié d’inestabilitat
i precarietat juvenil respon a una estructura ocupacional estacional, vinculada a les

temporades del turisme a I’Alt Emporda.

Des del SCJ es posa a I’abast de les persones joves de la comarca diverses actuacions i
projectes de caracter informatiu i consultiu, formatiu, d’acompanyament i suport, i també
ocupacionals; amb una participacié destacable, i amb efectes significatius sobre les persones
participants. Un exemple és el projecte de formacié professional i insercié laboral Okup’Alt,
els participants del qual (38 I'any 2018) presenten alts index d’ocupabilitat en acabar el
projecte, si és que no és que I’abandonen prematurament per inserir-se en el mercat laboral.
Cal destacar també altres intervencions realitzades en I'ambit de Iocupacié, com ara el
Projecte de foment de la Formacio i de I’"Ocupacio, un projecte de coordinacié d’agents del
territori per al foment de I'ocupacié juvenil que s’articula entorn de la Taw/a Interinstitucional
per la Formacio i I’'Ocupacio Juvenil de I’Alt Emporda (TfiQ)), i el Servei de Treball Jove; des del
qual es realitzen actuacions d’informacid, assessorament i acompanyament en diferents punts

de la comarca, aixi com a I’Oficina Jove.

L’habitatge
Finalment, en relacié a les politiques d’emancipacié juvenil, en les
actuacions desenvolupades pel SCJ, aixi com pels municipis de la comarca,
es considera que caldria impulsar actuacions en matéria d’habitatge;
coordinada amb serveis municipals o comarcals. El 46,7% dels habitatges
familiars a I’Alt Emporda sén principals, mentre que el percentatge a nivell
catala és 30 punts percentuals superiors; quelcom vinculat a I’elevada preséncia d’habitatges
secundaris (turistics) a la comarca (46,8%), xifra molt superior a la catalana (12,2%). Aquest
ambit de les politiques d’emancipacio, pero, és percebut com a quelcom dificil sobre el que
actuar, ja que, tal com indiquen les professionals comarcals de joventut, existeix una manca

de voluntat econdomica i politica per abordar la problematica de I’habitatge.

Benestar i salut
En el Programa de Salut Juvenil s’emmarquen algunes de les actuacions més

grans i participades que realitza el SCJ. El programa compta amb el suport

de la técnica en salut juvenil, aixi com de la 7awla de Salut Juvenil i tot el

que aix0 comporta en clau de coordinacié6 i actuaci6 amb agents,
professionals i institucions del territori al voltant de I’ambit de la salut de

les persones joves.
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L’any 2017 el SCJ va participat en I’elaboracié de I’Estudi per a la Prevencié i Millora de la Salut
dels i les Joves a I’Espai Transfronterer, Alt Emporda - Pyrénées-Orientales, de manera que
disposa un estudi quantitatiu i qualitatiu rigords sobre els habits de consum i les conductes

de risc de la poblacié jove de la comarca per tal d’orientar les politiques de salut juvenil.

En I’ambit de la igualtat de génere, el SCJ ha estat un dels agents impulsors de la
Xarxa de Municipis de I’Alt Emporda per unes Festes Lliures de Sexisme,
fomentant el desplegament de punts liles en les festes majors i festes populars
de la comarca. La perspectiva de génere és quelcom que s’incorpora en el
Programa de Salut Juvenil, especialment en les actuacions relacionades amb I’alimentacié, com
la Campanya d’Alimentacio Jove (treballar el cos, I'autopercepcié i I'autoestima, els rols de
genere, la pressié social estética i els canons de bellesa, el paper de la industria publicitaria,
etc.), aixi com en el projecte d’informacio juvenil en salut, i en el projecte /nfosex,

especialment en les xerrades i tallers.

Les politiques afirmatives

Participacio i cohesio

El SCJ desenvolupa diverses actuacions per fomentar la participacié de les

persones joves en diferents ambits i nivells, la majoria de les quals

s’emmarquen en el Programa de Participacié Juvenil i Associacionisme. Els

ambits de treball van des del foment de i el suport a I’'associacionisme i el

voluntariat, passant per la realitzacié de processos participatius en el disseny

de projectes i d’activitats, fins a la facilitacié6 de transport per tal que els i les joves de la
comarca puguin accedir a les activitats que hi tenen a diversos punts d’aquesta, ja siguin

activitats municipals o comarcals.

Segons dades del Panoramic 2017, a I’Alt Emporda hi ha un conjunt de 322 entitats, de les
quals un 20,8% son juvenils, i un 14,17% no son juvenils pero realitzen programes i actuacions
adrecades de forma exclusiva a persones joves. Les entitats juvenils de la comarca es
coordinen entre elles i amb el SC) mitjancant la 7awu/a d’Entitats Juvenils de I’Alt Emporda. Des
de la perspectiva de les persones joves de les entitats, els i les joves que participen en els
processos participatius del SCJ expressen dificultats en mobilitzar els i les joves que no estan
associats/ades. També perceben que la participacié plantejada en les actuacions del SCJ esta
circumscrita a esdeveniments puntuals. Consideren, doncs, que tant a nivell local com a nivell
comarcal manquen organs estables de participacid, aixi com processos participatius que

vinculin a les persones joves al seu entorn i els permeti generar-hi efectes.

Cultura i oci

Pel que fa a les activitats culturals i d’oci, se’n realitzen de quotidianes
(com ara les activitats de I’Oficina Jove, les diferents sortides i trobades pel

territori, aixi com amb joves d’altres comarques), i també grans activitats

amb una periodicitat més dilatada (com per exemple les sortides per a
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veure obres de teatre, sortides comarcals, trobades anuals de casals d’estiu o d’entitats
juvenils, etc). Les activitats solen disposar d’una amplia assisténcia i participacié de les

persones joves de la comarca, que valoren positivament la seva realitzacio.

Un dels punts forts dintre de la dinamitzacié cultural i el foment de la creativitat artistica i
juvenil de la comarca es desenvolupa a traves del projecte Espai Creatiu. Aquest engloba el
Buc d’Assaig (un recinte insonoritzat amb instruments i taula de so, que utilitzen els grups
emergents de la comarca i els joves solistes), la Sala d’arts escéniques, 60m2 destinats a la
practica de teatre, dansa, circ, i ball, equipada amb parquet i miralls, i per altim I'espai
expositiu on els joves artistes de la comarca (fotografs, il - lustradors, pintors...) poden mostrar

el seu talent.

Cohesio social

Juntament amb les necessitats associades a la fragmentacio del territori,
segons IDESCAT la poblacié estrangera suposa el 24,04% dels habitants
de I’Alt Emporda. Es la segona comarca de Catalunya amb un pes relatiu
de poblacié estrangera més elevat. En el cas de les persones joves, un
31,3% d’aquestes sén d’origen estranger. Aquest index d'immigracio
juvenil és superior al que es presenta en la resta de la Demarcacié (26,61 %) i es troba 11
punts percentuals per sobre de I'index a nivell catala (20,98%). Segons el punt de vista de les
teécniques, aquestes manifesten dificultats per arribar a una part de la poblacié jove (que no
és sols la poblacié migrada, tot i que és vers la que presenten dificultats més existents), de
manera que identifiquen en aquest sentit una gran limitacié de les politiques comarcals de

joventut.
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4. MISSIO, VISIO | VALORS DEL SERVEI COMARCAL DE JOVENTUT

La missio, la visié i els valors d’una organitzacié constitueixen els plantejaments rectors de la
seva actuacio. Els tres elements esdevenen imprescindibles a I’hora d’obrir un espai de reflexié
sobre quins han de ser els objectius que defineixen la tasca del Servei Comarcal de Joventut.
Aquesta tasca ens ha d’ajudar a comprendre quina és I'esséncia del servei i cap a on s’ha

d’enfocar la seva activitat.

Per a I’elaboracié de la definicié de la missid, la visio i els valors s’ha comptat amb la
participacio dels i de les professionals vinculats al servei, de tal manera que s’han pogut
desenvolupar unes definicions que sén resultat de les diferents aportacions plantejades al

llarg d’aquest espai de participacio.

La missié

El Servei Comarcal de Joventut de I’Alt Emporda té la missié de desplegar les politiques de
joventut a la comarca i arribar alla on els municipis més petits, amb menys recursos i/o sense
professionals de joventut no poden arribar. Aquesta missié presenta, doncs, una triple
vessant: garantit I’equitat territorial i el reequilibri de la comarca en matéria de politiques de
joventut; proveir el suport necessari als municipis per assolir el desplegament comarcal de les
politiques de joventut, i fer arribar les politiques i serveis de joventut a les persones joves de

la comarca.

Per altra banda, el SCJ assumeix com a missié assolir I'especialitzacié dels i de les
professionals en diferents ambits relacionats amb la joventut, aixi com posar la participacié al

centre de la seva actuacio (tant per a professionals com per a joves i entitats).

La visio

El Servei Comarcal de Joventut de I’Alt Emporda ha d’esdevenir la figura referent a la comarca
en materia de joventut, tant per a la resta de serveis del Consell Comarcal, per a altres
organismes supramunicipals de la comarca, i per als municipis; aixi com per a les persones

joves de I’Alt Emporda (a través de I’Oficina Jove).

Es considera també indispensable posar en valor les politiques de joventut a la comarca, en
tant que ambit d’intervencio central en el marc de les politiques publiques; aixi com el paper
dels i de les professionals del Servei Comarcal de Joventut, en tant que agents a través de les

quals aquestes es despleguen al territori, i donada la seva proximitat amb les persones joves.

Els valors:

Els valors que integren I’actuacié del Servei Comarcal de Joventut sén diversos:
La transversalitat

v'En el treball amb departaments i les arees professionals del Consell Comarcal.
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v

v

En el treball interinstitucional amb els ens locals i altres institucions i agents de la
comarca.

En el foment de la cultura de la participacio respecte qualsevol ambit de treball.

La universalitat i la integralitat:

v
v
v

Al considerar la diversitat de perfils de persones joves de la comarca.

En el treball per a I’atencié a la diversitat, la interculturalitat i la inclusio.

En I'abordatge dels diferents aspectes i dimensions de les necessitats de les persones
joves.

En 'acompanyament en les diferents etapes del cicle de vida i transicions de les
persones joves.

En la incorporacié de la perspectiva de génere al conjunt de les actuacions.

La proximitat:

v

En el desplegament d’esforcos per assolir I’equilibri territorial en materia de politiques
de joventut.

En el desplegament d’esforcos per arribar al conjunt de les persones joves de la
comarca.

Al posar al centre de I’actuaci6 a la persona jove, i el seu acompanyament.

El rigor:

v
v

En la optimitzacié de recursos.

En els exercicis de transparéncia.

El compromis i qualitat:

v
v
v
v

Vers la feina que es realitza des el Servei Comarcal de Joventut.
Vers les persones joves de I’Alt Emporda.
Que aporta la polivaléncia i la multifuncionalitat de les referents de joventut.

En la formacié i actualitzacio constant de I’equip del Servei Comarcal de Joventut.

Interinstitucionalitat

.....................
£ 4

Interdepartamentalitat

Compromis i qualitat

Transversalitat

Proximitat
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5. LINIES ESTRATEGIQUES

Partint dels criteris que acabem de definir, i tenint en compte la informacié recollida al llarg

de la diagnosi del Pla, s’han desenvolupat 4 grans linies estratégiques que regiran els

programes i projectes d’actuacié del PCJ:

Objectius:

v

v

TERRITORI

N\

Garantir I’equitat territorial i comarcal de les politiques de
joventut.

Proveir el suport necessari als municipis en el desplegament
de les politiques de joventut.

Aconseguir que el SCJ esdevingui el referent a la comarca en
politiques de joventut.

Liderar i coordinar el treball transversal i interinstitucional en
matéria de joventut a la comarca.

Objectius:

v

TRANSICIONS v
JUVENILS

N\

Considerar la diversitat juvenil en el disseny, implementacio i
avaluacio de les actuacions de les actuacions en aquest ambit.
Millorar la coordinacio, la transversalitat i el treball en xarxa dels
agents, institucions, administracions, serveis i recursos comarcals.
Posar I’'acompanyament en les transicions de les persones joves al
centre de les actuacions.

Objectius:

v

v

BENESTAR

N\

Alinear els diversos projectes realitzats fins el moment i
ordenar-los estratégicament en programes.

Incorporar la perspectiva de géenere i la inclusié LGTBIQ+ al les
actuacions en I’ambit de la salut, el benestar i la igualtat.
Impulsar un servei juvenil i comarcal contra les violéncies
masclistes.

Liderar i coordinar el treball transversal i interinstitucional en
materia de benestar juvenil a la comarca.

Objectius:

v

CIUTADANIA 4

N\

Impulsar un programa d’activitats culturals, d’oci i de cohesio, de
forma capil-laritzada al conjunt de municipis de la comarca,
inclusives amb la diversitat de perfils de joves.

Fomentar i donar suport a I’associacionisme juvenil de la comarca.
Fomentar la participacié i I’empoderament juvenil a la comarca,
especialment entre les persones joves no associades.
Fomentar la participacié juvenil a les administracions i
institucions de la comarca.
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6. EIXOS, PROGRAMES | PROJECTES DEL PCJ

Definicio i Definicid del
organitzacio seguiment i

Definicio del Definicid dels Definici6 de
problema canvis, els les accions
dels recursos avaluacio

sobre el qual resultats i els a desplegar
actuar objectius

Font. Orientacions per I’aplicacio dels principis rectors del PNJC, Direccio General de Joventut.

A continuaci6 presentem els projectes que es realitzaran des del Servei Comarcal de Joventut
de I’Alt Emporda en el marc del nou PCJ. Aquesta fase és fonamental en el procés de disseny,
al definir els programes en els quals s’organitzaran les actuacions que donara resposta a les
necessitats detectades, aixi com als objectius estrategics definits. A partir d’aquest exercici
d’ordenacié i definicid dels programes i dels projectes, es pot procedir a definir I’organitzacié
dels recursos, i el seguiment i I’avaluacié d’aquests. Els programes definits estan estructurats
a partir dels diferents eixos que constitueixen les linies estratégiques d’aquesta Pla. Els
programes i els projectes s’han dissenyat prenent en consideracido els aspectes
sociodemografics i estructurals de la comarca assenyalats en la diagnosi, incorporant la
diversitat juvenil present a la comarca, i incidint en els principals factors de desigualtat social
i territorial. Alhora, el disseny es regeix pel principi d’integralitat, tenint en compte les
multiples dimensions de les problematiques de les persones joves, i la complexitat i
multidimensionalitat dels fendmens socials sobre els quals es pretén intervenir. Finalment, cal
destacar la incorporacié de la interinstitucionalitat i la interdepartamentalitat en el disseny,
amb I’objectiu de millorar I'aprofitament de recursos, I'eficacia de les actuacions, aixi com per
abordar els diversos ambits de les politiques de joventut amb els departaments,
administracions, serveis, institucions i agents especialitzats corresponents (per exemple, en
I’ambit de I'ocupacid, I’habitatge, I’educacio i la formacid, etc.). La transversalitat i el treball

en xarxa, doncs, es situen al centre del disseny.

A continuacié presentem els programes i actuacions del PCJ de I’Alt Emporda en una taula per
tal de proporcionar una visié global de les linies que desplega cada eix estratégic, aixi com

els serveis i actuacions que s’ofereixen.

Taula 1. Eixos, programes i projectes del PCJ 2020 — 2024.

PROGRAMES PROJECTES

Tecnics Compartits de Joventut

Suport Comarcal | Suport a I’Associacionisme i al Lleure

Comunicacio i Visibilitzacio

Taula Comarcal de Professionals de Joventut

Territori Taula Comarcal de Politics referents de Joventut
Taules

Comarcals de
Joventut Taula Interinstitucional per la Formaci6 i I'Ocupaci6 Juvenil

Taula Comarcal d’Entitats juvenils de I’Alt Emporda

Taula Interinstitucional per la Salut Juvenil
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Treball
transversal
supracomarcal

Relacions institucionals i tecniques

Competéncies
delegades

Gestio6 de les Instal - lacions Juvenils

Supervisié d’activitats de lleure

Serveis
generalistes

Gestions i Serveis de la Universitat Oberta de Catalunya

Emissié de carnets / altres gestions

Formacié

Accions formatives

Practiques Laborals i Formatives

Ocupacio

Transicions juvenils

Okup’Alt

Servei de Treball Jove

Educacio

Assessoria i Informacié Juvenil

Espai de Suport a I’Estudi

Salut

Habits Saludables

Informacié i prevencié en Salut

Benestar
Igualtat

Infosex

Servei Comarcal de prevencié de les
violéncies masclistes

Participacio

Accions Mancomunades

Servei de Mobilitat Internacional

Ciutadania
Cohesid, cultura
i oci

Programacié d’Activitats Juvenils

Espai Creatiu

Oficina Jove
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7. LA SISTEMATITZACIO

La sistematitzacio configura I’'apartat final de les Bases del Pla Comarcal de Joventut. En aquest
apartat abordarem la temporitzacié dels projectes al llarg dels quatre anys de vigencia del Pla,
les eines de comunicacio que s’utilitzaran per cada una de les actuacions, i els mecanismes
d’avaluacié per tal de valorar la mesura en que les actuacions estan complint els objectius
establerts. Aquesta proposta ha d’esdevenir un instrument atil pel desenvolupament de la
planificacié estratégica prevista i per a satisfer de manera optima les necessitats de les

persones joves de I’Alt Emporda, aixi com dels Ajuntaments de la comarca.

7.1. Temporitzacié

En la taula segiient presentem la temporitzacié prevista per l'aplicacié de cada un dels
projectes inclosos en el present Pla Comarcal de Joventut. Tenint en compte que es tracta
d’uns projectes que disposen d’una mateixa temporitzacié any a any, a la taula es recull un
Unic any natural, pero la seva aplicacio és valida per qualsevol dels quatre anys de vigencia
del Pla Comarcal de Joventut. Aixi mateix, hem diferenciat entre la temporitzacié del disseny
(D) i la implementacié (I) de cada un dels projectes. Més endavant, en l'apartat dedicat a

I’avaluacié, detallem la temporitzacié de I’'avaluaci6 dels diferents projectes.

Disseny

Implementacié

Avaluacio
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TERRITORI

Taula 2. Temporitzacié del Pla d’Actuacié Anual — PCJ Alt Emporda 2020 - 2024.

DROGRA ObRO
Técnics Compartits de Joventut
Suport L .
5 Suport a I’Associacionisme i al Lleure
Comarcal
Comunicacio i Visibilitzacio
Taula de Professionals de Joventut
Taula de Politics referents de Joventut
Taules ) )
T Taula d’Entitats Juvenils
DU Taula Interinstitucional per la Formacié i la
Ocupacio Juvenil
Taula Interinstitucional per la Salut Juvenil
Treball Relacions institucionals i tecniques
Transversal

Competencies
Delegades

Gestio de les Instal - lacions Juvenils

Supervisié d’activitats de lleure

Serveis
Generalistes

Gestions i Serveis de la UOC

Emissio de Carnets / Altres Gestions
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PROGRAMES

PROJECTES

Accions formatives

CALENDARITZACIO
FEBL MAR ABR  MAIG JUNY JUL  AGO

Formacié
Practiques Laborals i Formatives
Okup'Alt
TRANSICIONS | Ocupacié P
JUVENILS Servei de Treball Jove
Assessoria i Informacio Juvenil
Ensenyament
Espai de Suport a I'Estudi
Habits Saludables
Salut . .
Informacié i prevencié en Salut
BENESTAR
Infosex
| Itat .
guafta Servei Comarcal de prevencié de les
violéncies masclistes
Accions Mancomunades
Participacio
Servei de Mobilitat Internacional
CIUTADANIA
Cohesio, Programacié d'Activitats Juvenils
Cultura i Oci

Espai Creatiu
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7.2. La comunicacio dels projectes

La comunicacié esdevé un dels elements primordials per fomentar el reconeixement de les
politiques de joventut, i cada vegada més, a través de la comunicacié on-line, un instrument
privilegiat per arribar de forma directa a les persones joves. En 'Enquesta de Municipis que
s’ha distribuit a les localitats de la comarca en el procés d’elaboracié de la diagnosi, s’ha pogut
observar que una de les principals dificultats que experimenten els i les professionals de
joventut de I’Alt Emporda és la comunicacié; arribar a les poblacions diana que es plantegen,
aconseguir que la comunicacié sigui efectiva, estar al dia dels canals i les eines comunicatives,

etc.

Conscients de la importancia de la comunicacio, i reforcant el programa de comunicacié que
el SCJ portava realitzant fins ara, en el present PCJ s’ha incorporat la comunicacié com un

projecte especific i central en el marc de I’Eix 1, “Territori”, en el Programa de Suport Comarcal.

En aquest apartat concretarem els canals de comunicacié utilitzats pel Servei Comarcal
Joventut (xarxes socials, pagina web i canals fisics de comunicacid), no sols en la promocio i
difusié del SCJ i la seva tasca, sind en el desenvolupament de les diferents actuacions incloses

en el present Pla.

Taula 3. La comunicacié dels projectes del Pla d’Actuacié Anual — PCJ Alt Emporda 2020 — 2024.

CANALS DE COMUNICACIO

PROGRAMES PROJECTES Xarxes Pagina Canals fisics /
Socials Web presencial

Tecnics Compartits de Joventut

Suport Comarcal Suport a I’Associacionisme i al Lleure

Comunicacié i Visibilitzacié

Taula de Professionals de Joventut

Taula de Politics referents de Joventut

Taules Comarcals de
Joventut Taula d’Entitats Juvenils

TERRITORI Taula Interinstitucional per la Formacio i I'Ocupacio

Juvenil

Taula Interinstitucional per la Salut juvenil

Treball transversal Relacions institucionals i tecniques
supracomarcal

Competéncies

Gestio de les Instal - lacions Juvenils
delegades
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TRANSICIONS JUVENILS

BENESTAR

CIUTADANIA

Supervisio d’activitats de lleure.

Gestions i Serveis de la Universitat Oberta de

. . Catalunya o o o
Serveis generalistes
Emissié de carnets / altres gestions. o ) o
Accions Formatives [ ] [ )
Formacio
Practiques Laborals i Formatives
o Okup’Alt
Ocupacié P ® ® ®
Servei de Treball Jove ) ) )
Assessoria i Informacié Juvenil o Y o
Ensenyament
Espai de Suport a I’Estudi o )
Habits Saludables o Y o
Salut Informacié i prevenci6 en Salut
[ [ [ J
Infosex o Y o
Igualtat Servei Comarcal de prevencié de les violéncies
masclistes o
Accions Mancomunades [ [

Participacio

Servei de Mobilitat Internacional

Cohesio, cultura i oci

Programacio6 d’Activitats Juvenils

Espai Creatiu
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7.3. L’Avaluacié dels plans anuals d’actuaci6

L’avaluacié del Pla Comarcal de Joventut té per objectiu analitzar la mesura en que els
projectes desenvolupats assoleixen els objectius que s’han marcat. Esdevé, per tant, una
manera d’identificar si la proposta del Pla esdevé efectiva a la practica. Aquesta avaluacioé s’ha
d’entendre com una eina de millora continua, que proporciona informacié de forma periddica
per ajustar els projectes desenvolupats a les necessitats existents. Aixi, es tracta d’una eina

imprescindible per a actualitzar el Pla durant els seus quatre anys de vigéncia.

En les fitxes dels projectes que presentem en el Pla d’Actuacié Anual hem incorporat els
indicadors que ens serviran per analitzar els resultats dels diferents projectes, i el metode que
utilitzarem per a la recollida de la informacié, i la seva temporitzacié. L’avaluacié dels
programes i actuacions del PCJ procura recollir I'avaluacié del disseny, I'avaluacié del procés

i de la implementacid, I'avaluacié de I'impacte i I'avaluacié de I’eficiéncia.

De totes formes, hem cregut convenient sistematitzar aquesta informacié en el present

apartat, oferint una visié general dels indicadors que s’utilitzaran per avaluar cada projecte.

Per a estructurar aquesta avaluacio, s’ha determinat la creacié d’un seguit d’espais especifics
que possibilitin analitzar el desplegament del Pla des de diverses perspectives, possibilitant
tant la reflexié sobre el funcionament dels projectes i les actuacions especifiques, com sobre

el funcionament general del Pla, des d’una optima més estrategica.
Amb aquesta finalitat, es proposen tres nivells d’avaluacid, que es descriuen a continuacié.

1) Avaluacié operativa: aquest és el primer nivell de I'avaluacio, i comprén totes aquelles
tasques que cal realitzar de manera continuada per a recollir informacié qualitativa i
guantitativa sobre el funcionament de les politiques comarcals de joventut. Cal, per tant,
recollir les dades corresponents als indicadors d’avaluacié de cada un dels projectes i

actuacions.

2) Avaluacié estratégica anual: en aquest segon nivell d’avaluacié cal realitzar una analisi
general del funcionament del Pla comarcal de joventut, determinant el grau d’assoliment dels
objectius en cada un dels eixos i plantejant possibles modificacions que calgui incorporar. Per
a desenvolupar I'avaluacié estratégica anual és imprescindible comptar amb les dades de
I’avaluacié operativa, que permeten obtenir informacié objectivable sobre el funcionament
dels projectes i actuacions desenvolupats.

Aquesta avaluacio es dura a terme a través de la Comissié de seguiment del Pla.

3) Avaluacié final del Pla: al finalitzar el periode de vigencia del Pla comarcal de joventut, es
realitzara una avaluacié general del seu funcionament encarada, per una banda, a determinar
el nivell d’assoliment dels objectius previstos en el document i, per I'altra, a cercar aportacions
de millora que puguin esdevenir utils pel desenvolupament del segiient Pla. Aquesta avaluacié
final ha de recollir les conclusions extretes de les diverses avaluacions estratégiques anuals,
aixi com el resum de les dades qualitatives i quantitatives de les actuacions realitzades, amb
I'objectiu de determinar també I’evolucié de les politiques de joventut en els diversos aspectes

treballats.
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Aquesta darrera avaluacié es dura a terme tenint en compte els segiients aspectes: a) nivell de
desenvolupament dels projectes/actuacions previstos; b) evolucié dels recursos del Servei
Comarcal de Joventut de I’Alt Emporda; c) aprenentatges i enfocament pel proper document

estrategic.
a) Nivell de desenvolupament dels projectes/actuacions previstos

Es necessari determinar en quina mesura s’han desplegat les politiques de joventut previstes
i el grau d’assoliment dels objectius establerts per a cada una d’aquestes, que han estat
recollits a les fitxes d’actuacié. D’aquesta manera és possible obtenir una visié general del
funcionament del Pla al llarg del seu periode d’implementacié, detectant els punts forts i els

punts febles, i les modificacions que cal abordar en la nova planificacio estrategica.
b) Evolucié dels recursos del Servei Comarcal de Joventut de I’Alt Emporda

Com ja s’ha mencionat, la dotacié adequada de recursos és un element fonamental per a
desenvolupar unes politiques de joventut de qualitat. Una bona planificacié ha d’estar
necessariament vinculada a la previsié dels recursos que siguin necessaris pel seu
desenvolupament. De la mateixa manera, en aquesta fase de I’avaluaci6 final cal tenir en

compte aquest aspecte del desplegament de les politiques de joventut.

Concretament, I’avaluacié dels recursos es definira en funcié de tres dimensions: 1) Equip
professional 2) Recursos economics 3) Recursos funcionals. En cada una d’aquestes
dimensions s’han de tenir en compte un seguit de criteris per a dur a terme la seva avaluacio.

A la seglient taula presentem alguns d’aquests criteris:

Taula 4. Criteris d’avaluacio dels recursos del periode 2020-2024

Equip professional

Consolidacié de l'equip (jornada laboral adequada a les necessitats del servei,

estabilitat laboral dels professionals, etc.).

Ampliacié de I'equip (incorporacié de nous professionals, nivell de cobertura de les

demandes de personal recollides al Pla, etc.).

Valoracié general: punts forts i punts febles de l'equip professional del Servei

Comarcal de Joventut.

Recursos economics

Evolucié del pressupost de Joventut al llarg dels anys de vigéncia del Pla.

Analisi de les diverses fonts de recursos del Servei Comarcal de Joventut (diversificacio

del pressupost de joventut).

Recursos funcionals
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Nivell de consolidacié de I'Oficina Jove com a espai de referéncia per a les persones

joves. Adequacio6 de I'espai a les activitats que s'hi han realitzat.

Nombre i grau d’adequacio dels diversos espais i equipaments on es realitzen
actuacions de joventut a la comarca. Deteccié de punts forts i elements que cal

millorar.

¢) Proposta d’enfocament del proxim document estratégic

La finalitat d’aquesta avaluaci6 general del Pla és establir I’enfocament i les orientacions de la
segiient planificacié estratégica. Es a dir, és necessari que aquesta avaluacié final compti
també amb una perspectiva estratégica, establint en quina mesura han estat assolits els
objectius generals dels quatre eixos proposats, i quins han estat els aspectes que han dificultat

o impedit un major acompliment d’aquests.

Per altra banda, I'avaluacié final ha de ser també una eina d’analisi del grau d’adequacié de
les prioritats i els eixos plantejats a la realitat juvenil. En aquest sentit, és necessari establir
una primera reflexié sobre la realitat juvenil en el moment de finalitzar el pla i d’aquells ambits
que cal prioritzar d’acord amb aquesta. Aquesta informacid, si bé sera ampliada amb la
diagnosi del segiient document estratégic, ha d’establir els elements fonamentals que cal tenir

en compte a I’hora d’establir unes prioritats, objectius i actuacions de qualitat i efectius.

L’avaluacié final ha de ser també util per a analitzar les metodologies utilitzades per a
desaplegar I’actual pla i plantejar els reptes organitzatius i de funcionament que és necessari

abordar en el nou document estrategic.

Avaluacié operativa

Recull de dades qualitatives i quantitatives dels projectes/actuacions

Avaluacio estrategica anual

Analisi anual del funcionament general del

Pla Comissio de seguiment

Avaluacio final del Pla

Grau de desenvolupament

. . Recursos Enfocament del proxim Pla
dels projectes/actuacions
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Taula 5. Temporitzacié de I'avaluacié del Pla Comarcal de Joventut 2020 - 2024

2020 2021 2022 2023 2024

= |

Operativa

Estratégica anual

Final

A continuacid, en els annexos, es mostren dues taules per tal de dimensionar i facilitar el
provés d’avaluacié: la primera conté una sintesi dels objectius estrategics i els objectius
especifics dels projectes del Pla d’Actuacié Anual, i en la segona presentem el conjunt dels
indicadors per avaluar cada projecte. Tal com es pot observar en el Pla d’Actuacié Anual, els
indicadors consisteixen majoritariament d’elements quantitatius referents al grau d’utilitzacio
dels diferents programes o serveis: nombre d’usuaris atesos, nombre de formacions
realitzades, nombre de reunions, etc.; aixi com a valoracions de caracter qualitatiu. El métode
de recollida principal per aquest tipus d’indicadors son les actes de les reunions i del
funcionament quotidia del propi Servei Comarcal de Joventut, per una banda, aixi les graelles
i fulles de calcul elaborades pel SCJ i/o dels organismes corresponents (com per exemple les

d’altres serveis, de les taules comarcals, de I’Oficina Jove, etc.).
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ANNEX 1. TAULA 6 - OBJECTIUS ESTRATEGICS | ESPECIFICS DELS PROJECTES DEL PLA D’ACTUACIO ANUAL - PCJ ALT EMPORDA 2020 -
2024.

OBJECTIUS

PROGRAMES PROJECTES

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECIFICS

Desenvolupar i fer extensibles les politiques de joventut al Augmentar el nombre de convenis entre el SCJ i els municipis amb
conjunt de municipis de la comarca. limitacions per elaborar politiques de joventut.
Donar suport als municipis en la realitzacié de politiques de Augmentar el nombre de municipis que estan informats de
Técnics Compartits de joventut. I’existéncia del projecte.
Joventut Fomentar la realitzacié de planificacié estrategica en 'ambit de | Augmentar el nombre de municipis interessats en formar part del
la joventut als municipis de I’Alt Emporda. projecte (establir conveni).

Facilitar I’elaboracié de convenis que s’ajustin a les necessitats i
capacitats pressupostaries dels municipis de I’Alt Emporda.

Fomentar I'interes de les persones joves per implicar-se en el Fomentar la participacié de les persones joves en organitzacions

TERRITORI Suport Comarcal seu entorn, aixi com la cultura participativa. no lucratives.
Donar reconeixement i difusié a les diferents formes de Definir serveis i actuacions concretes de suport a
participacié juvenil existents, tant les que provenen de I’associacionisme.
S . I"Administraci6 com les que sén d'iniciativa ciutadana. Traslladar el foment de i el suport a I’associacionisme juvenil als
uport a . . . . . . . . . . -
, P L . Dotar de protagonisme i reconeixement a les entitats juvenils municipis a través del projecte de Professionals Compartits i a
I’Associacionisme i al ) , . . . . C
X no lucratives de I’Alt Emporda en la presa de decisions en través de les Taules de Professionals i d’Electes.
eure

I'ambit de la joventut. Fer de la Taula d’Entitats Juvenils de I’Alt Emporda un espai real de

Reforcar el paper de les entitats juvenils no lucratives de I’Alt presa de decisions i realitzacié de projectes.

Emporda en I'ambit municipal. Garantir I'accessibilitat dels espais, mecanismes, técniques i

Incrementar i millorar la interlocucié dels i les joves amb documents de participacié (format, horari, llenguatge, etc.).
I’Administracid.
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Comunicacio i
Visibilitzacié

Situar el SCJ com agent de referéncia en I’'ambit de la joventut
per les administracions, agents i joves del territori.

Elaborar una ordenacié estrategica del conjunt de les
actuacions comunicatives del SCJ per visibilitzar les politiques,
actuacions i serveis que desenvolupa.

Disposar de mitjans i canals de comunicaci6 efectius amb les
persones joves.

Augmentar el nombre de visualitzacions i interaccions de les
persones joves als continguts de les xxss del SCJ.

Millorar la formacié dels i de les professionals de la joventut del
SCJ i de la comarca en matéria de comunicacio.

Taula de Professionals de
Joventut

Millorar el desplegament de les politiques de joventut a la
comarca mitjancant la coordinacié entre els agents
responsables.

Establir el SCJ com agent de referencia en la coordinacio del
desplegament de les politiques de joventut a I’Alt Emporda.

Desenvolupar estrategies d’actuacié comarcals i compartides
en el desplegament de les politiques de joventut.

Millorar I'aprofitament de recursos en el desplegament de les
politiques de joventut a la comarca.

Dissenyar activitats de forma mancomunada, que es traslladin al
conjunt de municipis amb referent juvenil.

Consensuar objectius técnics i politics compartits entre
professionals i carrecs electes de joventut de la comarca.

Taules Comarcals
de Joventut

Taula de politics
referents de Joventut

Millorar el desplegament de les politiques de joventut a la
comarca mitjancant la coordinacié entre els agents
responsables.

Establir el SCJ com agent de referéncia en la coordinacio del
desplegament de les politiques de joventut a I’Alt Emporda.

Desenvolupar estrategies d’actuacié comarcals i compartides
en el desplegament de les politiques de joventut.

Millorar I'aprofitament de recursos en el desplegament de les
politiques de joventut a la comarca.

Definir objectius politics compartits en I’ambit de la joventut entre
els diferents nivells de I’administracié.

Desenvolupar estrategies d’actuacié comarcals i compartides en el
desplegament de les politiques de joventut.

Taula d’Entitats juvenils

Millorar el desplegament de les politiques de joventut a la
comarca mitjancant la coordinacié entre els agents
responsables.

Dissenyar accions d’escala comarcal per a joves (trobades,
sortides, formacions, etc.).

Establir la taula com un organ de participacié directe en les
politiques de joventut de la comarca.
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Establir el SCJ com agent de referéncia en la coordinacio6 del
desplegament de les politiques de joventut a I’Alt Emporda.

Desenvolupar estrategies d’actuacié comarcals i compartides
en el desplegament de les politiques de joventut.

Millorar I'aprofitament de recursos en el desplegament de les
politiques de joventut a la comarca.

Atendre les peticions de les entitats juvenils.

Impulsar les iniciatives del moén associatiu i juvenil de la comarca.

Taula Interinstitucional
per la Formacié i
I’Ocupacié Juvenil

Millorar la qualificacié de les persones joves de I’Alt Emporda.

Millorar les condicions d’ocupabilitat de les persones joves de
I’Alt Emporda mitjancant recursos formatius i la realitzaci6 de
practiques laborals i formatives.

Combatre la precarietat laboral dels i de les joves de la
comarca.

Incentivar les empreses per promoure la contractacié i les
practiques no laborals de persones joves, tot facilitant aixi la
seva insercid i ocupacio.

Establir un espai de coordinaci6 estable amb una participacié
constant dels agents del territori relacionats amb la formacié i
I’ocupacio.

Establir sinergies i acords de treball interinstitucionals i/o
interdepartamentals per tal d'intentar de fer front a les mancances
i necessitats de les persones joves en I'ambit de la formacié i
I’ocupacio.

Generar una diagnosi realista de la situacié del territori tant
d'aspectes laborals com formatius.

Dissenyar recursos i actuacions de manera col - lectiva amb els
agents del territori participants per tal de poder trobar la manera
de combatre la situacié diagnosticada.

Taula Interinstitucional
per la Salut Juvenil

Coordinar els diferents agents de salut, que prenen part en
actuacions en mateéria de salut juvenil amb criteris de realisme,
d’eficiencia, d’eficacia i de participacié.

Impulsar i dirigir accions encaminades a promoure els habits
saludables entre la poblacié juvenil de I’Alt Emporda.

Establir un espai de coordinacié estable amb una participacié
constant dels agents de salut del territori.

Establir sinergies i acords de treball interinstitucionals i/o
interdepartamentals per tal d'intentar de fer front a les mancances
i necessitats de les persones joves en I’'ambit de la salut

Generar una diagnosi realista de la situaci6 del territori tant
d'aspectes relacionats amb la salut juvenil.

Dissenyar recursos i actuacions de manera col - lectiva amb els
agents del territori participants per tal de poder trobar la manera
de combatre la situacié diagnosticada.
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Relacions institucionals i

Treball transversal ..
técniques

supracomarcal

Fomentar la comunicacié i la coordinacio de les diverses
administracions i institucions implicades en les politiques de
joventut.

Impulsar accions en I'ambit territorial en col - laboracié amb
diferents ens locals i comarcals.

Mantenir una comunicacié constant entre les diferents
administracions supracomarcals, especialment amb la DGJ.

Impulsar de manera coordinada accions consensuades amb altres
arees de joventut de Consells Comarcals, especialment de la
provincia de Girona.

Gestio de les
Instal - lacions Juvenils

Competéncies
delegades

Executar les competéncies delegades en matéria

d’instal - lacions juvenils, que s6n competencia de la
Generalitat. Aquestes potestats executives sén les de
tramitacié de la legalitzacio6 de les instal - lacions, I'activitat
inspectora, i I’activitat sancionadora.

Vetllar pel compliment de la normativa en matéria
d’instal - lacions juvenils i assessorar els seus titulars en cas
que ho sol-licitin.

Establir les accions concretes que cal desenvolupar i els recursos
que el Departament de Treball, Afers Socials i Families, i el Consell
Comarcal han de destinar per fer efectiu I’objectiu general.

Dur a terme les inspeccions d’ofici que determina el Decret
140/2003, les inspeccions de comprovacié i les inspeccions
especials necessaries.

Elaborar les actes i els informes corresponents a les inspeccions
esmentades, i trametre els requeriments, si escau.

Notificar a la unitat directiva responsable les posades en
funcionament, modificacions, suspensions i baixes de les
instal - lacions, el contingut de les inspeccions efectuades i els
actes administratius.

Supervisié d’activitats de
lleure.

Executar les competéncies delegades en matéria d’activitats
amb infants i joves en I'ambit del lleure educatiu, que sén
competéncia de la Generalitat. Aquestes potestats executives
son les d’assessorament a les entitats organitzadores
d’aquestes activitats, i les visites de control, comprovacio i
seguiment a les activitats de lleure educatiu que es
desenvolupen a I’Alt Emporda en les quals participen menors
de 18 anys.

Oferir informacio a les entitats comarcals en matéria de les
activitats de lleure educatiu.

Verificar, per mitja de visites de control i seguiment, el compliment
d ela normativa d’activitats d’educacié en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

Col - laborar amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families
en el seguiment de les activitats amb menors de 18 anys davant de
qualsevol emergeéncia o incidencia durant la seva realitzacid.

Gestions i Serveis de la
Universitat Oberta de
Catalunya

Serveis generalistes

Teixir vincles entre el SCJ i la UOC.

Acostar la universitat a distancia als i a les joves de I’Alt Emporda.
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Facilitar la gestié de consultes i alguns tramits de la Universitat
Oberta de Catalunya als i a les joves de I’Alt Emporda que hi
estudien.

Emissio de carnets /
altres gestions.

Fomentar, facilitar i acompanyar en la realitzacié de gestions i
tramits als i a les joves de la comarca.

Fomentar i facilitar I'adquisicié de carnets per a la mobilitat
juvenil.

Acompanyar i empoderar les persones joves en la realitzacio i
gestid de tramits a través de consultes personalitzades.

Accions formatives

Millorar la qualificacié de les persones joves de I’Alt Emporda.

Millorar la ocupabilitat de les persones joves de I’Alt Emporda
mitjangant recursos formatius i la realitzacié de practiques
laborals i formatives.

Combatre la precarietat laboral dels i de les joves de la

Fomentar entre les persones joves la realitzacié de cursos i
formacions.

Facilitar I’accés de les persones joves a cursos i formacions.

Difondre les actuacions que es realitzen a la comarca en I’'ambit de
la formacio.

Formacié comarca. Detectar les necessitats de qualificacid professional de les
persones joves per a poder realitzar derivacions a serveis
d’assessorament i acompanyament.

o . Fomentar la possibilitat que els joves de la comarca puguin Mantenir convenis de col-laboracié amb diferents institucions o
TRANSICIONS Practiques Laborals i . . s . . . . .
. realitzar les seves practiques a l'area de Joventut del Consell centres formatius, com la Universitat de Girona, per a oferir un
JUVENILS Formatives \ . . .. . ) s .
Comarcal de I'Alt Emporda. espai de practiques a diferents perfils d’estudiants.
Millorar I’ocupabilitat de les persones joves per augmentar les | Fomentar les habilitats transversals, els valors i les actituds davant
seves oportunitats d’accés al treball i la realitzacié del propi del treball.
projecte professional en igualtat d’oportunitats. Apropar als i a les joves del projecte a empreses, perque es
o iz Millorar les condicions laborals i la qualitat del treball juvenil. familiaritzin amb el mén laboral.
cupacié Okup’Alt

Fomentar noves i millors oportunitats per al desenvolupament
professional de les persones joves de I’Alt Emporda.

Motivar als i a les joves a inscriure’s en cursos i en formacions
complementaries i/o relacionades amb els seus interessos.

Aconseguir una insercio laboral real dels i de les joves participants
al projecte.
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Servei de Treball Jove

Millorar I'ocupabilitat de les persones joves per augmentar les
seves oportunitats d’accés al treball i la realitzacié del propi
projecte professional en igualtat d’oportunitats.

Millorar les condicions laborals i la qualitat del treball juvenil.

Fomentar noves i millors oportunitats per al desenvolupament
professional de les persones joves de I’Alt Emporda.

Establir un servei accessible i descentralitzat per a les persones
joves de la comarca.

Detectar les necessitats de qualificacié professional de les
persones joves per a poder realitzar derivacions als serveis,
projectes i/o centres corresponents.

Esdevenir un referent per a les persones joves a I’hora de realitzar
assessoraments i acompanyaments.

Assessoria i Informacié
Juvenil

Apoderar, orientar i acompanyar la persona jove en el seu
procés d’emancipacio, a fi d’afavorir la realitzacié del seu
projecte de vida i la seva autonomia personal.

Apoderar i conscienciar les persones joves de la seva
responsabilitat i protagonisme en el propi procés
d’emancipacié.

Garantir a la poblacié jove de la comarca I’orientacié en

Establir un servei accessible i descentralitzat per a les persones
joves de la comarca.

Detectar les necessitats educatives de les persones joves per a
poder realitzar derivacions als serveis, projectes i/o centres
corresponents.

Esdevenir un referent per a les persones joves a I’hora de realitzar
assessoraments i acompanyaments.

Educacié diversos ambits i dimensions de la seva persona i de la seva
vida per facilitar la presa de decisions i la planificacié del propi
itinerari emancipador.
Apoderar, orientar i acompanyar la persona jove en el seu Garantir instal - lacions per a I’estudi publiques i de qualitat a la
procés d’emancipacio, a fi d’afavorir la realitzacié del seu poblacié jove de I’Alt Emporda.
Espai de Suport a I’Estudi . S .
projecte de vida i la seva autonomia personal. Oferir suport no monetaritzat a I’estudi de les persones joves de la
comarca.
Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els | Dotar a les persones joves de coneixements, referents i recursos
ambits que afecten les persones joves: salut fisica i mental, per tal de fomentar la millora dels seus habits alimentaris.
afectiva i sexual, laboral, social, alimentaria, etc. Augmentar el nombre de joves participants al projecte.
BENESTAR Salut Habits Saludables Augmentar I’adquisicié de coneixements, habits i conductes

que contribueixin a la promocié de la salut de les persones
joves.

Combatre les pressions estétiques i fomentar I’autoestima.
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Informacié i prevencié en
Salut

Informar, prevenir i conscienciar a la poblacié jove sobre tot
allo que tingui a veure amb la salut i els pugui afectar
directament.

Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els
ambits que afecten les persones joves: salut fisica i mental,
afectiva i sexual, laboral, social, alimentaria, etc.

Augmentar I’adquisicié de coneixements, habits i conductes
que contribueixin a la promocié de la salut de les persones
joves.

Fomentar el coneixement dels programes de salut adrecats a
joves a través dels i de les mateixes joves (boca orella i agents
de salut).

Millorar la valoracié i la imatge de les persones joves respecte
els programes i serveis que s’ofereixen en I’ambit de la salut
juvenil

Prevenir ’adquisici6é d’habits de consum de drogues.

Proporcionar informacié contrastada sobre temes que afectin els
joves en temes de salut.

Assessorar i formar als joves sobre temes relacionats amb salut,
amb una especial atencié a aquelles qliestions que tinguin a veure
amb aspectes emocionals de la persona.

Oferir un recurs per a la prevencié de conductes de risc i la millora
d'habits saludables dels joves.

Desenvolupar i fomentar activitats de promocio6 de la salut a la
comarca.

Millorar els comportaments saludables dels joves de la comarca.

Donar els recursos, les eines i habilitats necessaries a les persones
joves per tal que puguin intervenir entre iguals, pel que faa la
salut i els habits.

Posar a disposicio de les persones joves la formacio i la informacio
necessaries sobre els efectes de les drogues sobre la salut per tal
de puguin prendre decisions informades sobre aquest consum.

Igualtat

Infosex

Transmetre una perspectiva critica i la perspectiva de genere en
les actuacions d’informacié, assessorament i acompanyament
en els ambits de la salut, el sexe i la sexualitat.

Fomentar la perspectiva feminista i I'empoderament de les
dones joves de I’Alt Emporda.

Oferir un espai per atendre i acompanyar les persones joves en el
procés de desenvolupament i descoberta de la sexualitat per
afavorir la vivéncia d'aquesta de manera positiva i responsable.

Realitzar foment de la salut i treballar la prevencié i reducci6 de
conductes de risc en les actuacions desplegades.

Esdevenir un recurs de referencia per als i les joves de la comarca.

Servei Comarcal de
prevencio de les
violéncies masclistes

Sensibilitzar i erradicar les situacions de violéncia sexista en els
contextos i ambits de la joventut de diversos municipis de I'Alt
Emporda

Reduir les agressions masclistes en els espais d’oci festiu a la
comarca.

Fomentar la igualtat i la no discriminacid, aixi com lluitar contra la

violéncia masclista.

Oferir informacié i atencié en violéncia masclista, i compartir

inquietuds i reflexionar en grup sobre la violéncia masclista.
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Fomentar la coordinacié entre agents al territori per lluitar
contra les violéncies masclistes.

Sensibilitzar sobre I'impacte de la violéncia masclista en la vida de
les dones.

Fomentar la ubicacié de punts liles a les festes populars dels
municipis de I’Alt Emporda, Per tal de gaudir de la Festa Major o
espais d’oci i altres espais de joves amb llibertat i seguretat.

Participacié

Accions Mancomunades

Desenvolupar diferents actuacions que beneficiin al conjunt de
municipis de la comarca.

Enfortir la implementacié de les politiques de joventut a la
comarca.

Contactar i col -laborar entre els diferents professionals que
treballen en I’'ambit de la joventut a la comarca.

Fomentar la participacié tant a nivell individual com a nivell
associatiu.

Servei de Mobilitat
Internacional

Fomentar I'interes de les persones joves per implicar-se en el
seu entorn, aixi com la cultura participativa.

Fomentar I'autonomia, la mobilitat, el creixement personal i el
pensament critic de les persones joves a través de projectes
que els connectin amb experiéncies d’altres indrets.

Atendre i impulsar la mobilitat internacional des de I'Oficina Jove i
en els diferents municipis de la comarca.

Facilitar la realitzacié de projectes de mobilitat per a joves.

CIUTADANIA

Cohesio, cultura i
oCi

Programacié d’Activitats
Juvenils

Articular una oferta d’activitats d’oci i culturals que superi les
diferents barreres i impediments d’accés de les persones joves.

Reforcar la cohesio6 entre els diferents perfils de persones joves
de I’Alt Emporda a través d’activitats d’oci i culturals.

Fomentar la participacié juvenil mitjancant el disseny de la
programacio d’activitats d’oci.

Reforcar i millorar la difusié i la comunicacié de la programacié
d’activitats culturals i d’oci, per facilitar-ne el coneixement i
I’accés al maxim de joves de la comarca.

Definir un minim d’activitats a I’any que seran dissenyades a través
de processos participatius amb els i les joves.

Descentralitzar activitats culturals i d’oci per a joves arreu del
territori a través del SCJ i les professionals compartides.

Espai Creatiu

Potenciar la creacié artistica i la produccio cultural dels i les
joves.

Fomentar I'apropament i ’accés a la cultura i les diferents arts
als i a les joves de I’Alt Emporda.

Facilitar les eines, les infraestructures i els mitjans per a la creacié
i la produccio cultural realitzada per la gent jove.

Oferir alternatives publiques i no monitoritzades a instal - lacions
de practica artistica.
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Fomentar 'autonomia i la responsabilitat de les persones joves
en I'accés i la cura a les instal - lacions artistiques de I’Oficina
Jove.




Les Bases del Pla Comarcal de Joventut de I’Alt Emporda |36

ANNEX 2. TAULA 7 - INDICADORS D’AVALUACIO DELS PROJECTES DEL PLA D’ACTUACIO ANUAL - PCJ ALT EMPORDA 2020 - 2024.

PROGRAMES PROJECTES INDICADORS D’AVALUACIO

Nombre de municipis en conveni amb el SCJ respecte el curs anterior.

Técnics Compartits de Nombre de municipis que estan al corrent del projecte pero no en formen part.
Joventut Nombre de municipis que no formen part del projecte pero hi estan interessats (avaluacié de les dificultats.
Nombre de municipis en conveni amb el SCJ que disposen de PLJ.

Nombre d’actuacions de suport a I’associacionisme juvenil realitzades a la comarca, classificades per municipis.

Suport a Nombre d’entitats beneficiaries, classificades per municipis.
Suport Comarcal | o . . _—

I’Associacionisme i al Nombre d'assistents a les Taules d’entitats

Lleure Nombre d'assessoraments realitzats a entitats

Nombre de cursos de lleure i participants als respectius cursos

Evolucid (contrast interanual) del nombre de visualitzacions i interaccions a les xarxes socials del SCJ.
Impulsar el disseny d’un pla estratégic de comunicacié del SCJ.
Temporalitzar I’elaboracié del pla de comunicacié del SCJ.

Comunicacié i
Visibilitzacio

Percentatge municipis assistents que disposen de professionals de la joventut.
Nombre d’actuacions mancomunades dutes a terme.

TERRITORI Taula de Professionals de

Joventut L . L L.
Nombre de municipis que comparteixen objectius técnics acordats.

" Nombre d’administracions que integren regularment la Taula.
Taula de Politics . . . .
Percentatge municipis amb carrecs electes en joventut assistents.
referents de Joventut L . _ -
Taules Nombre de municipis que comparteixen objectius politics acordats.

Comarcals de e . . Nombre d’entitats que integren regularment la Taula.
Taula d’Entitats juvenils . . .
Joventut Nombre de propostes i accions realitzades.

Definici6 d’un calendari fix de reunions.
Nombre d’agents assistents a les reunions establertes.

Taula Interinstitucional

per la Formacio i
I’Ocupacié Juvenil Definir amb els conjunt dels agents participants una diagnosi sobre la situacié formativa i laboral de la poblacié jove del territori.

Nombre d’acords estrategics de treball.
Nombre d’actuacions compartides i mancomunades realitzades.
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Taula Interinstitucional
de Salut Juvenil

Definicié d’un calendari fix de reunions.

Nombre d’agents assistents a les reunions establertes.

Definir amb els conjunt dels agents participants una diagnosi sobre la salut de la poblacio jove al territori.
Nombre d’acords estrategics de treball.

Nombre d’actuacions compartides i mancomunades realitzades.

Treball
transversal
supracomarcal

Relacions institucionals i
técniques

Nombre de reunions realitzades
Nombre d’accions impulsades
Nombre de joves que participen de les diferents accions

Competencies
delegades

Gestio de les
Instal - lacions Juvenils

Nombre d’inspeccions preceptives biennals. Sén inspeccions d’ofici regulades pel Decret 140/2003.

Nombre d’inspeccions inicials de comprovacié. S6n imprescindibles a les instal - lacions juvenils noves.

Nombre d’altres inspeccions (segones visites, denudncies, inspeccions especials). Completen I'activitat inspectora del Consell
Comarcal.

index d’expedients informatius i sancionadors iniciats. Permet avaluar la tasca de control de I’ens local i el grau de compliment d ela
legalitat en el seu ambit territorial.

Supervisié d’activitats de
lleure.

Nombre de visites realitzades. Garantir que es realitzi un nombre raonablement proporcional d’activitats d’educacio en el lleure amb
participacié de menors de 18 anys que es realitzen a la comarca.

Nombre d’activitats fetes a la comarca afectades per emergéencies o incidéncies (nombre de situacions d’emergéncia en les que s’ha
intervingut; nombre d’incidéncies en les que s’ha intervingut).

Serveis
generalistes

Gestions i Serveis de la
Universitat Oberta de
Catalunya

Nombre de consultes i gestions realitzades, classificades per edat, sexe i tipologia.

Emissio de carnets /
altres gestions.

Nombre de consultes i gestions realitzades durant I’any, classificades per edat, sexe i tipologia.

Formacié

TRANSICIONS
JUVENILS

Accions Formatives

Nombre d’actuacions formatives realitzades pel SCJ.

Difusié d’accions formatives.

Assistents a les actuacions formatives.

Nombre de derivacions a serveis i professionals en 'ambit de la formacid i 'ocupacié.

Practiques Laborals i
Formatives

Nombre de participants anuals.
Valoracié dels joves que han fet practiques a I‘area.
Valoracié dels centre formatius o professionals d’on provenia el jove sobre el resultat de les practiques a joventut.

Okup’Alt

Valoracié de les participants al projecte de la formacié i els aprenentatges obtinguts.
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Ocupacio

Nombre de joves que finalitzen el projecte.
Nombre de joves que s’inscriuen a formacions paral - lelament al projecte.
Nombre de joves que obtenen un contracte laboral a través del projecte Okup’Alt.

Servei de Treball Jove

Nombre de consultes i acompanyaments realitzats a I’Oficina Jove, classificats per edat, sexe i tipus d’actuacié.
Nombre de consultes i acompanyaments realitzats fora de I’Oficina Jove, classificats per lloc i tipus d’actuacio.
Valoracié de les actuacions realitzades pel Servei.

Nombre de derivacions efectives a altres serveis, projectes i/o centres.

Impacte de la difusié del Servei.

Educacio

Assessoria i Informacié
Juvenil

Nombre de consultes i acompanyaments realitzats a I’Oficina Jove, classificats per edat, sexe i tipus d’actuacio.
Nombre de consultes i acompanyaments realitzats fora de I’Oficina Jove, classificats per lloc i tipus d’actuacio.
Valoracié de les actuacions realitzades pel Servei.

Nombre de derivacions efectives a altres serveis, projectes i/o centres.

Impacte de la difusié del Servei.

Espai de Suport a I’Estudi

Nombre d’usos de I’Espai de Suport a I’Estudi, classificats per edat, sexe i tipus d’us.
Valoracié de les instal - lacions de I’Espai de Suport a I'Estudi.

Salut

BENESTAR

Habits Saludables

Evolucié anual del nombre de joves inscrits i de centres participants.
Transmissié de continguts que trenquin amb les pressions estetiques.
Transmissié de continguts que resultin amb una utilitat practica als i a les joves en la millora dels seus habits alimentaris.

Informacié i prevencié en
salut

Nombre de consultes i acompanyaments realitzats a I’Oficina Jove, classificats per edat, sexe i tipus d’actuacié.
Nombre de consultes i acompanyaments realitzats fora de I’Oficina Jove, classificats per lloc i tipus d’actuacié.
Nombre de publicacions a xxss. i cartelleria realitzada.

Valoracié de les actuacions realitzades pel Servei.

Nombre de derivacions efectives a altres serveis, projectes i/o centres.

Impacte de la difusié del Servei.

Nombre de joves inscrits al curs de formacié Agent Jove de Salut, classificats per edat i sexe.

Valoracié del curs d’Agent Jove de Salut.

Percepcio de la utilitat de la formacié impartida i de la informacié transmesa per part de les persones joves.
Nombre d’actuacions realitzades segons tipus d’actuacio, i assistents.

Igualtat

Infosex

Nombre de consultes i acompanyaments realitzats a I’Oficina Jove, classificats per edat, sexe i tipus d’actuacio.
Nombre de consultes i acompanyaments realitzats fora de I’Oficina Jove, classificats per lloc i tipus d’actuacié.
Valoracié de les actuacions realitzades en Infosex.

Nombre de derivacions efectives a altres serveis, projectes i/o centres.

Impacte de la difusié del projecte.

Nombre de joves inscrits a les activitats i tallers realitzats, segons sexe i edat.
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CIUTADANIA

Servei Comarcal de
prevencio de les
violéncies masclistes

Nombre de municipis que participen de la xarxa.

Nombre de dies que s’han posat diferents punts liles als municipis.

Nombre d’atencions, assessoraments i consultes realitzades.

Nombre de formacions realitzades.

Valoracio6 dels professionals que participen del projecte.

Valoracié de les municipis que participen del projecte.

Avaluacio dels responsables del projecte sobre I'impacte i eficacia del mateix.

Participacio

Accions Mancomunades

Nombre de municipis que participen dels diferents projectes mancomunats.
Nombre de joves que participen dels diferents projectes mancomunats.
Valoracions de les entitats beneficiaries.

Nombre de reunions de la TCEJ.

Nombre d’actuacions i processos participatius impulsats des del SCJ.
Nombre d’actuacions de foment de la participacié juvenil als municipis

Avaluaci6 de I'impacte de la comunicacié i la difusié de les actuacions de foment de la participacid i de I’associacionisme juvenil.

Servei de Mobilitat
Internacional

Nombre d’atencions realitzades per les tecniques referents en I’ambit de la mobilitat internacional, classificades per edat, sexe i
municipi.

Nombre de programes internacionals realitzats amb joves de I’Alt Emporda.

Nombre de programes internacionals realitzats amb professionals de la joventut de I’Alt Emporda.

Cohesio, cultura
i oCi

Programacié d’Activitats
Juvenils

Nombre d’actuacions dissenyades de manera participativa.

Impacte de la difusié i la comunicacié del programa d’activitats realitzades.
Nombre de persones inscrites a les activitats realitzades.

Valoracié dels i de les assistents a les activitats.

Espai Creatiu

Nombre de col - lectius i/o joves a titol individual que realitzen un s de I'Espai Creatiu, classificats per sexe i municipi.
Nombre d’activitats i d’assistents a les activitats de caracter cultural i artistic realitzades en el marc de I’Espai Creatiu.
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